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CTN 5 : CODES RISQUES AT
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Organisme de service

800 Mutualité Sociale Agricole

810 Crédit Agricole

820 Autres organismes professionnels

830 SICAE

Concernant le code risque « 820 Autres organismes professionnels », les principaux sous-codes identifiés sont les suivants :

organisations professionnelles, organisations patronales, établissements secondaires techniques ou professionnels, et autres

activités. On compte pas moins de 250 codes NAF pour ce code risque 820. En excluant les codes NAF des organisations

professionnelles, patronales et établissements scolaires (lesquels regroupent 35% des heures de travaillées ou 50% des

travailleurs trimestriels moyens), on retrouve une douzaine de code NAF qui vont totaliser 45% des heures travaillée et 35%

des travailleurs trimestriels moyens (Activités des organisations professionnelles, Autres assurances, Aide à domicile, Autres

organisations fonctionnant par adhésion volontaire, Recherche-développement en autres sciences physiques et naturelles,

Action sociale sans hébergement, Activités des sociétés holding, Conseil pour les affaires et autres conseils de gestion,

Programmation informatique, Autres activités de soutien aux entreprises, Gestion d'installations informatiques, Edition de

logiciels applicatifs, Analyses, essais et inspections techniques).
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Précision sur les codes risques retenus dans les slides

Les données générales de population et de sinistralité comprennent les
salariés « de bureau ».

Les données sont généralement Alsace Moselle comprise, sauf mentions
contraires.
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Chiffres clés 2022 et évolution 2019 -2022 de la 
population des Salariés Agricoles du CTN 5 P
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Répartition du nombre d’ATMP avec arrêt
selon le type ATMP

Source : MSA

Accidents du 
travail 

proprement dit
1 797

71,6 %

Accidents de 
trajet
529

21 %

Maladies 
professionnelles

185
7,4 %

Total : 2 511 accidents et maladies professionnelles avec arrêt
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Source : MSA
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Heures travaillées par codes risques du CTN 5
en 2022
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150 478
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Source : MSA
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Nombre de travailleurs trimestriels moyens du CTN 5 
en 2022
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104 552 
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ACCIDENTS 
DU TRAVAIL



Représentation des accidents du travail proprement dit 
avec arrêt du CTN 5 en 2022
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Rappel : pourcentage du nombre 
de travailleurs trimestriels 

moyens
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Taux de fréquence des accidents de travail proprement 
dit avec arrêt 2018 -2022
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Source : MSAUnité : accidents avec arrêt par million d'heures travaillées
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Source : MSA
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9 %
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78 %

0 %
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Dénombrement par codes risques du CTN 5
des accidents du travail proprement dit avec arrêt

en 2022
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Source : MSA
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Taux de fréquence par codes risques du CTN 5
des accidents du travail proprement dit avec arrêt

en 2022
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Durée moyenne d’arrêt en jours des accidents du 
travail proprement dit avec arrêt 2018 -2022 par CTN
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ACCIDENTS 
DU TRAVAIL

GRAVES NON
MORTELS



Taux moyen d’IPP et nombre d’accidents du travail 
proprement dit graves du CTN 5 entre 2018 et 2022
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Taux de fréquence des accidents du travail proprement 
dit graves du CTN 5 entre 2018 et 2022

Source : MSA
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Source : MSA
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Dénombrement par codes risques du CTN 5
des accidents du travail proprement dit avec arrêt

en 2022
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Source : MSAUnité : accidents avec arrêt par million d'heures travaillées
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Taux de fréquence par codes risques du CTN 5
des accidents du travail proprement dit avec arrêt

en 2022
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MALADIES PROFESSIONNELLES
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Evolution des maladies professionnelles 
avec ou sans arrêt du CTN 5 entre 2018 et 2022

240 

275 

226 

254 

230 

 0

 50

 100

 150

 200

 250

 300

2018 2019 2020 2021 2022

- 4,2 %



Répartition des maladies professionnelles
avec ou sans arrêt par CTN entre 2018 et 2022
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Source : MSA
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Dénombrement par codes risques du CTN 5
des maladies professionnelles avec et sans arrêt

en 2022
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Source : MSAUnité : accidents avec arrêt par millier de travailleurs
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CTN5 Statistiques2022

Population
LeCTN5ŎΩŜǎǘ17%destravailleurstrimestrielsmoyensdu régimeagricole(2e en ordre de grandeurparmi lesCTN)qui réalisent
23%desheurestravaillées(2e).

AT
Lestravailleursdu CTN5 sont victimesde 5,2% des ATavecarrêt (5e), 7,9% des ATgraves(4e) et 6,1% des ATmortels (5e) de
ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜdesCTN.
Le taux de fréquencesdes ATavecarrêt est plus faible que la moyenneavec5,5 points (24,3 pourƭΩŜƴǎŜƳōƭŜύet ŎΩŜǎǘle plus
faible de tous lesCTN(4 fois plus faible que le CTNplacéjuste devantdanslui dansle classement,et pratiquement10 fois plus
faiblequele plusélevé).
Letaux de fréquencesdesATgravesnon mortelsest quant à lui 3 fois plusfaible pour ce CTNque pourƭΩŜƴǎŜƳōƭŜdesCTN(0,7
pour le CTN5 contre2,2 pourƭΩŜƴǎŜƳōƭŜdesCTN).
La durée moyenneŘΩŀǊǊşǘen revancheest la plus forte avec 126 jours contre 83 pour ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜdes CTN. Ce classement
« défavorable» de 1e positionen duréemoyenneŘΩŀǊǊêt est constantdepuis10 ans,toutefoisƭΩŞŎŀǊǘavecle CTNà la plus faible
duréeƴΩŀcesséde croitre (10 joursde différenceen 2013avecle CTN4, 60 joursdésormais!), et si la périodedesannéesCovida
marquéunebrusqueaugmentationpour touslesCTN,celle-ci estencoreplusmarquéepour le CTN5.
Idempour le tauxmoyenŘΩLttqui estégalementle 3e le plusélevédesCTN(13,1 contre12,7 pour la moyenneCTN).

MP
Lepoidsde la représentationdu CTN5 est 2,5 fois moinsélevéconcernantlesMP (7,5%desvictimesdesMP sont issuesde ce
CTN)queconcernantla population.
AinsiceCTNestde loin celuiqui aƭΩƛƴŘƛŎŜde fréquencele plusfaibleavecun indicede 1,1 contre2,5 pourƭΩŜƴǎŜƳōƭŜdesCTN(6
foisplusfaiblequele plusélevé,et 2 foisplusfaiblequele CTNenavantdernièreposition).
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Codesrisquesdu CTN5 Statistiques2022

Population
Le CTN5 est composéde 4 codesrisques(mais3 totalisent quasimentƭΩŜƴǎŜƳōƭŜdes individus,le code risque 830 « SICAE»
représentantmoinsde0,3%desdonnées).
2 ŘΩŜƴǘǊŜeux regroupent plus de 85% de ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜdes travailleurs trimestriels moyenset des heures travaillées(« Crédit
Agricole» et « Autresorganismesprofessionnels» respectivement42 et 46% des heurestravaillées,38 et 49% des travailleurs
trimestrielsmoyens).
Lecoderisque« MSA» représente12%du nombreŘΩƘŜǳǊŜǎou du nombredesalariés.
Surles3 codesrisquesmajeurs,2 (810, 820) connaissentune augmentationou un statu quo desheurestravailléeset du nombre
de travailleurstrimestrielsmoyensquelleque soit la périodeobservée(sur les10 dernièresannées,depuis2019ou mêmesur la
dernière année: les augmentationssont plus nettes et fortes pour le 810 « Crédit Agricole»). En revanchele code risque 800
« MSA» voit chacunde sesindicateursde populationdiminuerdepuis10 ans: - 7,9%desheurestravaillées,- 3,5%du nombrede
travailleurstrimestrielsmoyens.

AT
Lecoderisque830« SICAE» neconnaîtquasimentpasŘΩ!¢at(moinsde10ATautotal entre 2013et 2022).
Sipour le coderisque800 « MSA», il y a une certaineadéquationentre sonpoidsde populationet celuidanslesAT(9%desAT
avecarrêt), en revanchepour les 2 autrescodesrisquesconcernés,il y a un fort déséquilibre. Ainsi,le coderisque810 « Crédit
Agricole» ne représenteque13%deƭΩŜƴǎŜƳōƭŜdesATavecarrêt, soit un poids3 fois inférieur à celuide sapopulation,tandisque
le coderisque820« Autresorganismesprofessionnels» dépasseles¾descas(78,1%).
Ceschiffressont quasimentles mêmespour lesATgravesnon mortels (attributionŘΩǳƴtauxŘΩLttύ: 9,5%pour le 800 « MSA»,
12%pour le 810« CréditAgricole», 78,1%pour le 820« Autresorganismesprofessionnels».

EnǎΩŀǘǘŀŎƘŀƴǘdésormaisaux indicateurspondérésque sont les taux de fréquence,le phénomènecorrespondance/différence
entre poids de population et poids des ATƴΩŜƴest que plus souligné: alors que le code risque 800 « MSA» voit son taux de
fréquenceatteindre les4 points,le 810« CréditAgricole»ƴΩŜǎǘquede 1,7 et celuidu 820« Autresorganismesprofessionnels» de
9,3. Ainsiles travailleursdu code820 ont 5 fois plusde risqueŘΩşǘǊŜvictimeŘΩǳƴATpar millionŘΩƘŜǳǊŜǎtravailléesque ceuxdu
code810.
Lamoyennedu CTNest de 5,5, très éloignéede la moyennenationaleà plus de 24 points (pratiquement5 fois moinsde risque
pour lessalariésdeceCTNŘΩŀǾƻƛǊun ATquepourƭΩŜƴǎŜƳōƭŜdessalariésdesCTN).
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AT(suite)
Leclassementest le mêmeconcernantlesATgravesnon mortelsavecun tauxde fréquenceplusimportant pour le coderisque820
(810« CréditAgricole» 0,2 ; 800« MSA» 0,6 ; 820« Autresorganismesprofessionnels» 1,3).

Sitous lescodesrisquesconcernésvoient leur duréemoyenneŘΩŀǊǊşǘfortement progresserdepuiscesdernièresannées,àƭΩƛƴǾŜǊǎŜ
deƭΩƻōǎŜǊǾŀǘƛƻƴfaite pour lestaux de fréquence,ŎΩŜǎǘle 810« CréditAgricole» qui détient la haussela plus importante : en 2022
cette moyenneest de 164 jours (soit 2 fois plus important que la moyennenationaledeƭΩŜƴǎŜƳōƭŜdesCTN!), pour une moyenne
des4 dernièresannéesde 131 jours (alorsque les 3 codesrisquesprincipauxavaientla mêmedurée en 2019: 97 jours)./ΩŜǎǘle
coderisque820« Autresorganismesprofessionnels» qui seplaceen 2e positionen ordre de grandeur(122 joursen 2022) devant
le coderisque800 « MSA» dont lesvariationsŘΩǳƴŜannéesurƭΩŀǳǘǊŜsont plus fluctuantesmêmesi dansƭΩŜƴǎŜƳōƭŜsur 10 ou 4
ansleschiffressontenaugmentation(105joursen2022).

Ence qui concerneles tauxŘΩLttƭΩŀƴŀƭȅǎŜest renduepluscomplexedu fait du peu de nombrede casŘΩ!¢gravesnon mortels. En
effet, la survenueou non de simplementquelquesATrend très variablesŘΩǳƴŜannéesurƭΩŀǳǘǊŜlesmoyennesde taux obtenues.
Cependant,que ce soit depuisla dernièredécennie,sur les4 annéesécouléesou depuisƭΩŀƴƴŞŜpasséeles taux de chaquecodes
risquesest plutôt en augmentation(chiffresde 2022: 800 « MSA» 12,2 ; 810 « CréditAgricole» 16,2 ; 820 « Autresorganismes
professionnels» 12,8).

MP
Lasituation pour les maladiesprofessionnellesest assezprochede celledécrite pour les AT,concernantla « hiérarchie» dansles
dénombrementset indicesde fréquence.
Parexemple,le secteur820 « Autresorganismesprofessionnels» concentre76,1% des MP avecet sansarrêt en 2022, le code
risque800« MSA» 10%et la coderisque810« CréditAgricole» 13,9%.
Et les indicesde fréquencecorrespondentquasimentauxtaux de fréquencedesATgravesnon mortelssi ceƴΩŜǎǘune inversionde
placeentre les codes800 et 810 montrant une fréquencede survenuedes MP 2 fois plus élevéeà la « MSA» ǉǳΩŀǳ« Crédit
Agricole» maisbienmoindre(quasiment2 fois moinsélevée)quepour les« Autresorganismesprofessionnels» (chiffresde 2022:
800« MSA» 0,9 ; 810« CréditAgricole» 0,4 ; 820« Autresorganismesprofessionnels» 1,7).
Enrevanche,sidistinctionil y a entre cestypesŘΩ!¢atΣelleestnotabledansƭΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴdu nombrede cassur lespériodesétudiées.
Alors que pour les AT la tendanceétait à un net recul du nombreŘΩƻŎŎǳǊǊŜƴŎŜǎΣconcernantles MP les évolutionssont plutôt
disparatesselon les codesrisqueset suivant les périodesétudiées(par exemple: sur 10 ans le nombre de caset ƭΩƛƴŘƛŎŜde
fréquencediminuent pour le code risque 800 « MSA» maisaugmententsur les 4 dernièresannées,exactementƭΩƛƴǾŜǊǎŜde la
situationdu code820« Autresorganismes», tandisquepour le code810« CréditAgricole» ilsaugmententrégulièrement).


