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CTN 5 : CODES RISQUES AT

Organisme de service

800 Mutualité Sociale Agricole

810 Crédit Agricole

820 Autres organismes professionnels
830 SICAE

Concernant le code risque « 820 Autres organismes professionnels », les principaux sous-codes identifiés sont les suivants :
organisations professionnelles, organisations patronales, établissements secondaires techniques ou professionnels, et autres
activités. On compte pas moins de 250 codes NAF pour ce code risque 820. En excluant les codes NAF des organisations
professionnelles, patronales et établissements scolaires (lesquels regroupent 35% des heures de travaillées ou 50% des
travailleurs trimestriels moyens), on retrouve une douzaine de code NAF qui vont totaliser 45% des heures travaillée et 35%
des travailleurs trimestriels moyens (Activités des organisations professionnelles, Autres assurances, Aide a domicile, Autres
organisations fonctionnant par adhésion volontaire, Recherche-développement en autres sciences physiques et naturelles,
Action sociale sans hébergement, Activités des sociétés holding, Conseil pour les affaires et autres conseils de gestion,
Programmation informatique, Autres activités de soutien aux entreprises, Gestion d'installations informatiques, Edition de
logiciels applicatifs, Analyses, essais et inspections techniques).




Précision sur les codes risques retenus dans les slides

Les données générales de population et de sinistralité comprennent les
salariés « de bureau ».

Les données sont généralement Alsace Moselle comprise, sauf mentions
contraires.
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Chiffres clés 2022 et évolution 2019 -2022 de la
population des Salariés Agricoles du CTN 5
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Repartition du nombre d’

Accidents de
trajet
529
21 %

selon le type ATMP o
=
Q.
Maladies o
professionnelles >
185
7,4 %

Accidents du
travalil
proprement dit
1797
71,6 %

Total : 2 511 accidents et maladies professionnelles avec arrét

Source : MSA



Heures travaillées par codes risques du CTN 5
en 2022
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Nombre de travailleurs trimestriels moyens du CTN 5

en 2022
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Représentation des accidents du travail proprement dit
avec arrét du CTN 5 en 2022
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Taux de fréequence des accidents de travail proprement
dit avec arrét 2018 -2022
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Dénombrement par codes risques du CTN 5 >
des accidents du travail proprement dit avec arrét Q.
en 2022 T
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Taux de frequence par codes risques du CTN 5
des accidents du travail proprement dit avec arrét
en 2022
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Dur ée moyenne d’arrét en
travalil proprement dit avec arrét 2018 -2022 par CTN

140 -
126,1

120 A —— —
97,5
100 A i

] —— —= 82,9
80 73’6 o /

>
O
Q.
Q.
)
>
—
w
Q
c
—
-
Q
<
Q.

60
A
CTN5
20 - +28 jours
0 T T T T
2018 2019 2020 2021 2022
—a—CTN —24=CTN 5
*Hors Alsace -Moselle Source : MSA



ACCIDENTS
DU TRAVAIL

GRAVES NC
MORTELS




Taux moyen d’I PP et nombre
proprement dit graves du CTN 5 entre 2018 et 2022
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Taux de frequence des accidents du travail proprement
dit graves du CTN 5 entre 2018 et 2022
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Unité : accidents graves non mortels par million d'heures travaillées Source : MSA
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Taux de frequence par codes risques du CTN 5
des accidents du travail proprement dit avec arrét
en 2022
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Evolution des maladies professionnelles

avec ou sans arrét du CTN 5 entre 2018 et 2022 =
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Répartition des maladies professionnelles
avec ou sans arrét par CTN entre 2018 et 2022
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Dénombrement par codes risques du CTN 5
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Indice de fréguence par codes risques du CTN 5
des maladies professionnelles avec et sans arrét
en 2022
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Conclusions

CTNS Statistiques2022

Population
LeCTN5 O Q § Avidlestravailleurstrimestriels moyensdu régimeagricole(2¢ en ordre de grandeurparmiles CTN)qui réalisent
23%desheurestravaillées(2¢).

AT

Lestravailleursdu CTN5 sont victimesde 5,2% des AT avecarrét (5°), 7,9% des AT graves(4°) et 6,1% des AT mortels (5) de
f QSy adesCoN S

Le taux de fréquencesdes AT avecarrét est plus faible que la moyenneavec5,5 points (24,3 pourf QS y a 8tYODiESpliis
faible de tous les CTN(4 fois plusfaible que le CTNplacéjuste devantdanslui dansle classementgt pratiquement10 fois plus
faiblequele plusélevé)

Letaux de fréquencesdes AT gravesnon mortels est quant & lui 3 fois plusfaible pour ce CTNque pourf QS y & d&sCa N(0&7
pourle CTN5 contre2,2 pourf QS y Ade@sCoN) S

La durée moyenneR Q| NiNdvéancheest la plus forte avec 126 jours contre 83 pour f QS y & &¥GTN Se classement
« défavorable» de 1¢ position en durée moyenneR Q &t Bishdonstantdepuis10 ans,toutefoist Q S &écNITNa la plusfaible
duréey (ksséde croitre (10 joursde differenceen 2013avecle CTN4, 60 joursdésormaid), et sila périodedesannéesCovida
marquéune brusqueaugmentationpour tousles CTN celle-ci estencoreplusmarquéepour le CTNG.

Idempourle tauxmoyenR Q loui éstégalemente 3¢ le plusélevédesCTN(13,1 contre 12,7 pour lamoyenneCTN)

MP

Lepoidsde la représentationdu CTN5 est 2,5 fois moins élevé concernantles MP (7,5% desvictimesdes MP sontissuesde ce
CTN)yueconcernanta population

Ainsice CTNestde loin celuiquiat Q A yidir&qOeBcele plusfaible avecun indicede 1,1 contre 2,5 pourf QS y & deCaN(6S
fois plusfaible quele plusélevé,et 2 fois plusfaible que le CTNen avantderniereposition)
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Codesisquesdu CTNS Statistiques2022

Population

Le CTN5 est composéde 4 codesrisques(mais 3 totalisent quasimentf QS y a &¥irdividus, le code risque 830 « SICAB
représentantmoinsde 0,3%desdonnées)

2 R QS yelixMdgroupent plus de 85% de f QS y & &¥ttadaieurs trimestriels moyenset des heures travaillées (« Crédit
Agricole» et « Autres organismegprofessionnels» respectivement42 et 46% des heurestravaillées,38 et 4% des travailleurs
trimestrielsmoyens)

Lecoderisque« MSA» représente12%du nombreR Q K S alzbiidmbrede salariés

Surles 3 codesrisquesmajeurs,2 (810, 820) connaissentune augmentationou un statu quo desheurestravailléeset du nombre
de travailleurstrimestrielsmoyensquelle que soit la période observée(sur les 10 derniéresannées,depuis2019ou mémesurla
derniére année: les augmentationssont plus nettes et fortes pour le 810 « Crédit Agricole»). Enrevanchele code risque 800
« MSA» voit chacunde sesindicateursde populationdiminuerdepuis10 ans: - 7,9%desheurestravaillées,- 3,5%du nombrede
travailleurstrimestrielsmoyens

AT

Lecoderisque830« SICAR ne connaitquasimentpask Q! ¢(radinsde 10 ATautotal entre 2013et 2022,

Sipour le coderisque 800 « MSA», il y a une certaineadéquationentre son poidsde populationet celuidansles AT (9% des AT
avecarrét), en revanchepour les 2 autres codesrisquesconcernésjl y a un fort déséquilibre Ainsi,le coderisque 810 « Crédit
Agricole» nereprésenteque 13%def QS y adesAdaleSarrét, soitun poids3 foisinférieur a celuide sapopulation,tandisque
le coderisque820 « Autresorganismegprofessionnels dépassdes¥adescas(78,1%).

Ceschiffres sont quasimentles mémespour les AT gravesnon mortels (attribution R Q ¢y R Q L :t9,6%pour le 800 « MSA»,
12%pourle 810« CréditAgricole», 78,1%pour le 820 « Autresorganismegprofessionnels.

Ena QI ( G déeokntaigaiix indicateurspondérésque sont les taux de fréquence,le phénomeénecorrespondance/différence
entre poids de population et poids des ATY Q 8st que plus souligné: alors que le code risque 800 « MSA» voit son taux de
fréquenceatteindre les4 points, le 810« CréditAgricole» Y Q $uée de 1,7 et celuidu 820 « Autresorganismesgprofessionnels> de
9,3. Ainsilestravailleursdu code 820 ont 5 fois plusde risque R Q s victitd® R Q ddypar million R Q K S thatkli@esque ceuxdu
code810.

Lamoyennedu CTNest de 5,5, trés éloignéede la moyennenationale a plus de 24 points (pratiquement5 fois moinsde risque
pourlessalariésde ce CTNR Q| @rdAkghdpourf QS y adessalaiiésdesCTN)
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AT (suite)
Leclassementstle mémeconcernanties AT gravesnon mortelsavecun taux de fréquenceplusimportant pour le coderisque820
(810« CréditAgricole» 0,2 ; 800« MSA» 0,6 ; 820 « Autresorganismegprofessionnels 1,3).

Sitous lescodesrisquesconcernéssoientleur duréemoyenneR Q| fedenént progresserdepuiscesderniéresannéesaft QA y @
def Q2 0 a Sfit#your les2ayix de fréquence,0 Q & 81D « CréditAgricole» qui détient la haussda plusimportante : en 2022
cette moyenneestde 164 jours (soit 2 fois plusimportant que la moyennenationaledef QS y a d@&Cd N!)Spour une moyenne
des4 derniéresannéesde 131 jours (alorsque les 3 codesrisquesprincipauxavaientla mémedurée en 2019: 97 jours) / Q 3ed
coderisque820« Autresorganismegrofessionnels» qui seplaceen 22 positionen ordre de grandeur(122 joursen 2022 devant

le coderisque800 « MSA» dont les variationsR Q dayirgesurf QI saiit plil fluctuantesmémesidanst QS y a SMoGou 4
ansleschiffressontenaugmentation(105joursen 2022.
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Ence qui concernelestaux R Q Lf tQtl y éstreqduéplus complexedu fait du peu de nombrede casR Q brévesnon mortels. En

effet, la survenueou non de simplementquelquesAT rend trés variablesR Q dayirfgesurf QI EEimégennesde taux obtenues

Cependantgue ce soit depuisla derniéredécennie,sur les 4 annéesécouléesou depuist QI pas§8estaux de chaquecodes
risquesest plutdt en augmentation(chiffresde 2022: 800 « MSA» 12,2 ; 810 « CréditAgricole» 16,2 ; 820 « Autresorganismes
professionnels 12,8).

MP

Lasituation pour les maladiesprofessionnellesest assezprochede celle décrite pour les AT,concernantla « hiérarchie» dansles
dénombrementset indicesde fréquence

Parexemple,le secteur820 « Autres organismesprofessionnels» concentre76,1% des MP avecet sansarrét en 2022 le code
risque800« MSA» 10%et la coderisque810« CréditAgricole» 13,9%

Etlesindicesde fréquencecorrespondentjuasimentauxtaux de fréquencedes AT gravesnon mortels sicey” Q $ide inversionde

place entre les codes800 et 810 montrant une fréquencede survenuedes MP 2 fois plus élevéea la « MSA» |j dzQd Gidit
Agricole» maisbien moindre (quasiment2 fois moinsélevée)que pour les « Autresorganismegrofessionnels> (chiffresde 2022:

800« MSA» 0,9 ; 810« CréditAgricole» 0,4 ; 820 « Autresorganismegprofessionnels 1,7).

Enrevanche sidistinctionil y aentre cestypesR Q! ¢elleteSinotabledanst Q S @ 2diu mzihbretig/cassur les périodesétudiées

Alors que pour les AT la tendance était & un net recul du nombre R Q2 O O dzNdnEeyh&hdes NP les évolutions sont plutot
disparatesselon les codesrisqueset suivantles périodes étudiées (par exemple: sur 10 ansle nombre de caset f QA V& A OS
fréquencediminuent pour le code risque 800 « MSA» mais augmententsur les 4 derniéresannées,exactementt QA yd@ &iN&A S
situationdu code 820« Autresorganismes», tandisque pour le code810« CréditAgricole» ils augmententrégulierement)




