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Leger rebond des intentions d’embauche au quatrieme trimestre
2016

Afin de faire ressortir la tendance (hors perturbations saisonniéres), I’'analyse repose désormais sur des
données corrigées des variations saisonniéres (CVS).

Au 4é trimestre 2016, le nombre d’intentions d’embauche du régime agricole augmente
comparativement au trimestre précédent (+ 0,3 % en glissement trimestriel CVS). Les intentions
d’embauche de travailleurs occasionnels et demandeurs d’emploi (TODE) et celles en CDD hors
TODE évoluent favorablement (respectivement + 0,1 % et + 1,4 %). A contrario, celles en CDI sont en
régression (- 3,3 %). Principal secteur d’activité du régime, la production agricole voit les intentions
d’embauche augmenter (+ 0,9 %).

Les intentions d’embauche augmentent [égérement

Au 4é trimestre 2016, le nombre total d’intentions d’embauche s’établit a 193 065 en données brutes
(graphique 1), en légere augmentation par rapport au trimestre précédent (+ 0,3 % en glissement
trimestriel CVS, graphique 2).

Les intentions d’embauche de saisonniers se stabilisent

En recul le trimestre précédent (- 1,7 %), les intentions d’embauche de travailleurs occasionnels et
demandeurs d’emploi (TODE dans le secteur de la production) se stabilisent ce trimestre (+ 0,1 %).
Avec 101 443 unités en données brutes, elles représentent 52,5 % des intentions d’embauche. Ce
type d’emploi est fortement dépendant des conditions météorologiques, qui conditionnent les périodes
de récoltes.

Augmentation des embauches en CDD hors TODE

Les intentions d’embauche hors TODE (1), qui s’établissent a 91 622 unités en données brutes, sont
en augmentation (+ 0,7 %). Elles représentent 47,5 % du nombre total d’embauches. Les intentions
d’embauche en CDD hors TODE augmentent de + 1,4 % en glissement trimestriel corrigé des
variations saisonniéres. Quant aux intentions d’embauche en CDI, elles reculent de - 3,3 %.

Augmentation des embauches dans le secteur de la production

Le secteur de la production est le principal pourvoyeur d’embauches du régime agricole et représente
76,9 % du total des intentions d’embauche au 4é trimestre 2016. L’évolution de ce secteur conditionne
directement I'évolution du régime agricole tout entier. Les intentions d’embauche au sein de ce
secteur sont en hausse (+ 0,9 %) ce trimestre.

Les intentions d’embauche sont & la hausse dans le secteur de la transformation, + 0,3 % en
glissement trimestriel CVS. Enfin, les secteurs du tertiaire et « autres activités de service » sont en
recul, respectivement - 3,8 % et - 3,7 % d’évolution.

1 Les intentions d’'embauche hors TODE regroupent les CDD hors TODE et les CDI



Graphique 1

Volumes trimestriels des intentions d’embauche (en milliers)
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Embauche agricole au 4é trimestre 2016 :

Léger rebond des intentions d’embauche au quatriéme trimestre
2016

Graphique 2 — Evolutions des intentions d’embauche selon la nature des contrats (en glissement
trimestriel CVS)
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Graphique 3 — Evolutions des intentions d’embauche selon les secteurs d’activité
(en glissement trimestriel CVS)
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Tableau 1 : Les intentions d’embauche en fonction de la nature des contrats

Source : MSA

Tableau 2 : Les intentions d’embauche par sexe en fonction de la nature des contrats

Source : MSA



Tableau 3 — Les intentions d’embauche selon |le secteur d’activité

Source : MSA

Tableau 4 - Les intentions d’embauche par type de contrat selon le secteur d’activité

Source : MSA




Tableau 5 — Age moyen (hors apprentis) des intentions d’embauche, par type de contrat et secteur
d’activité
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Source : MSA
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Tableau 6 — Les intentions d’embauche par tranche d’age des salariés

Tous secteurs - Nombre de contrats :

Source : MSA

Secteur Production - Nombre de contrats :

Source : MSA
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Secteur Transformation - Nombre de contrats :

Source : MSA

Secteur Tertiaire - Nombre de contrats :

Source : MSA
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Secteur Autres activités de service - Nombre de contrats :

Source : MSA

Télécharger les données au format Excel :
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SIGLES CITES

CDD : Contrat a durée déterminée

CDI : Contrat a durée indéterminée

TODE : Contrats de travail bénéficiant d’allégements de cotisations patronales de sécurité
sociale au titre des mesures en faveur de I'emploi de travailleurs occasionnels (TO) et de
demandeurs d’emploi (DE).

CVS : Corrigé des variations saisonnieres

DEFINITIONS

Les intentions d’embauche sont dénombrées a partir des enregistrements de nouveaux
contrats de travail réalisés dans les caisses de Mutualité Sociale Agricole. Ces
enregistrements sont réalisés a réception, soit des déclarations uniques d'embauche (DUE),
soit des titres emplois saisonniers (TESA). Ces enregistrements font I'objet d'un flux
d'information mensuel, dit "flux DUE", envoyé a la CCMSA et consolidé avant diffusion vers
différents partenaires, dont Pdle Emploi. Ce flux d'informations est aussi utilisé par la
CCMSA pour réaliser un suivi de I'emploi agricole. En raison de remontées précoces ou
tardives de certaines déclarations d’embauche dans un flux DUE, les intentions d’embauche
relatives a un trimestre donné sont recherchées et comptées dans les fichiers mensuels
administratifs jusqu’a trois mois avant le début du trimestre et jusqu’a quatre mois apres la
fin de ce dernier.

Production agricole : Activités de Production, d’élevage, d’exploitation du bois. Activités
exercées par les entreprises de travaux agricoles, les gardes-chasse, les gardes-péche et
les organismes de remplacement et de travail temporaire.

Transformation : Transformation de produits agricoles effectuée par des entreprises statut
coopératif, ainsi que les scieries fixes.

Tertiaire : Tertiaire lié au monde agricole. Le régime de protection sociale de salariés issus
de professions agricoles est applicable aux salariés mentionnés a l'article L722.20 du code
rural.

Autres activités de service : Autre nature d’activité axée sur le service a la personne

(paysagisme, jardinage, services a la personne, artisanat rural, bénévolat, enseignement,
entrainement et dressage des chevaux ...).
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